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ОТЧЁТ

муниципального общеобразовательного      учреждения средней общеобразовательной 

школы №21

за 2007 год
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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения

  Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 21 расположена в предгорной зоне  Краснодарского края по адресу: Абинский район х. Первомайский ул. Школьная, 2. 
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В этой школе также обучаются дети и из соседнего хутора Воробьева. Кроме того, часть детей подвозится из станицы Холмской. Детей подвозит специальный автобус, полученный в 2006 году в рамках губернаторской программы «Школьный автобус».

Школа расположена в сельской местности, ближе к природе. И это  благоприятно сказывается на ее атмосфере, отношении учителей и учеников и их родителей. Дети с ранних лет приучаются к нелегкому сельскому труду. Жители хуторов имеют немалые личные подсобные хозяйства. Держат птицу, скот, занимаются огородом. Практически все находятся в равных экономических условиях. Поэтому в школе нет таких социальных разрывов среди детей, как в городских школах. 

2. Состав обучающихся

 В 2007-2008 учебном  году  в школе обучается 63 учащихся. В начальной школе (1-4 классы) – 20 учеников. В среднем звене (5-9 классы) – 38 учащихся. В старшем звене (10-11 классы) обучается 5 учеников. 

3. Структура управленческой деятельности МОУ СОШ № 21


совет школы                                                                   директор школы                               


педсовет              



система                                                                          зам. директора                                 ШМО учителей 

самоуправления                                                           по  УВР           



педагог - организатор                                                    соц педагог                                      учителя



МО классных                                                                     работа с                                           формирование                                  

руководителей                                                                 социумом                                         знаний учащихся


         работа с семьёй

4. Условия образовательного процесса в школе:

1) Кадровая политика: успех в обучении зависит от того, как учитель, творческий и интересный человек, сможет увлечь и повести за собой учащихся, раскрыть их индивидуальные способности, качества и таланты.

2) Право на уникальность развития школы.

3) Модернизация образования: качество образования, в том числе здоровый образ жизни, здоровье сберегающиетехнологии, регионализация: возрождение казачьих традиций, духовное возрождение Кубани, профильное обучение, компьютеризация.

В прошлом учебном году школа полностью поменяла мебель в учебных классах. Также были получены новые учебные пособия и принадлежности для класса математики и ОБЖ.  Компьютерный класс получил два новых компьютера и новые жидкокристаллические мониторы. Установлена Сплит-система. Школа имеет доступ в  скоростной Интернет. 

В этом учебном году приобретены кабинеты естествознания, истории, литературы, начальных классов, универсальный интерактивный кабинет. Для компьютерного класса приобретён ноутбук, мультимедийный проектор и доска.

5. Учебный план

Согласовано:                                                                Утверждено:


      Руководитель управления образования                   Решение педсовета


      администрации муниципального образования       от «___» ___________ 2007 года


      Абинский район                                                         протокол № ____

            _________________В.И. Бурун                               директор МОУ СОШ №21 

           «___» ______________ 2007 год                              ___________О.Г. Скляр  

Учебный план

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 21 

муниципального образования Абинский район Краснодарского края

на 2007-2008 учебный год

Пояснительная записка

I. Общие положения

Учебный план муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 21 составлен в соответствии с:

- приказом Министерства общего и профессионального образования России от 09.02.1998г. №322 «Об утверждении базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации»;

- приказом Департамента образования и науки Краснодарского края от 1 апреля 2002 года

№01.8\392 «Об утверждении обязательной минимальной нагрузки обучающихся общеобразовательных учреждений Краснодарского края»;

- приказом Департамента образования и науки Краснодарского края от 22.05.07

№47.01–1766/07-05 «О региональных учебных планах общеобразовательных учреждений Краснодарского края в 2007-2008 учебном году».

Продолжительность учебной недели составляет:

      в 1 классах-5 дней

      во 2-11 классах-6 дней

По БУП-1998 года работают 1-11 классы.

Курс «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1-8 классах реализуется следующим образом:

1 класс - интегрированный курс «Окружающий мир и основы безопасности жизнедеятельности».

2-8 класс - как самостоятельный курс «Основы безопасности жизнедеятельности».

II.         Для классов с традиционной формой обучения, работающих по БУП-1998 года.

1. Часы обязательных занятий по выбору распределены следующим образом:

2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 класс – Основы безопасности жизнедеятельности -1 час 

3, 4 класс-история-1час

4 класс-математика-1час

3, 5, 6, 7 классы-литература-1час

9, 10, 11 класс - иностранный язык (английский) - 1 час

10, 11 класс - алгебра и начала анализа - 1 час 

10, 11 класс - физика - 1час

10, 11 класс - информатика – 2 часа   

11 класс – русский язык – 1 час

Часы факультативных, индивидуальных и групповых занятий распределены следующим образом:

2 класс – математика – 1 час

2, 3, 4, 5, 6  – информатика - 1 час

5, 6, 7, 8 класс – физическая культура – 1 час

2, 8, 9, 10, 11 класс – русский язык – 1 час

7 класс – права человека – 1 час

8 класс – основы предпринимательской деятельности – 1 час

9 класс – алгебра – 1 час

10, 11 класс - иностранный язык (английский) – 1 час

10, 11 класс - алгебра и начала анализа – 1 час

10 класс – география – 1 час

      11 класс – история – 1 час

2. Таблица сетка - часов учебного плана – приложение 1.

          Кадровое и методическое обеспечение соответствует требованиям учебного плана.

Директор школы:


О.Г. Скляр

«Согласовано»                                                 Утверждено:        Приложение 1


      Руководитель управления образования                  Решение педсовета

           администрации муниципального образования      от «___» ___________ 2007 года

            Абинский район                                                       протокол № ____

_________________В.И. Бурун                                директор МОУ СОШ №21

            «___» ______________ 2007 год                            ___________О.Г. Скляр


Таблица-сетка часов


для классов с традиционной формой обучения, разработанная на основе 

БУП -1998.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 21

муниципального образования Абинский район Краснодарского края

для 1-11 классов с традиционной формой обучения на 2007-2008 учебный год.

Образовательные области
Образовательные компоненты
Количество часов в неделю





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

Филология
Русский язык
5
5
5
5
6
5
5
3
3
1
2


Литература
4
4
4
3
3
3
3
2
3
4
4


Иностранный язык (английский)




3
3
3
3
3
1
1

Математика
Математика
4
4
4
5
5
5







Алгебра






3,5
3
3




Геометрия






1,5
2
2
2
2


Алгебра и начала анализа









3
3


Информатика









2
2

Обществознание
История




2
2
2
2





Обществознание







1
1

2


География





2
2
2
2
2



История России








2
2
2


Всеобщая история








1
1
1


Окружающий мир:













Окружающий мир и основы безопасности жизнедеятельности
1












Окружающий мир

1











Введение в историю


1
1









Природоведение


2
2








Естествознание
Биология





2
2
2
2
2
2


Физика






2
2
2
3
3


Природоведение




2








Химия







2
2
2
2

Искусство
Музыка
1
1
1
1
1
1
1
1





Изобразительное искусство
1
1
1
1
1
1
1
1




Физическая культура
Физическая культура
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


Основы безопасности жизнедеятельности

1
1
1
1
1
1
1
1
2
1

Технология
Трудовое обучение
1
2
2
2
2
2
2
2
2




Технология









2
2


Черчение








1




Кубановедение
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Минимальная обязательная учебная нагрузка обучающихся
20
22
24
24
29
30
32
32
33
32
32

Факультативные, индивидуальные и групповые занятия
Русский язык

1





1
1
1
1


Математика

1











Алгебра








1




Физическая культура




1
1
1
1





Алгебра и начала анализа









1
1


Информатика

1
1
1
1
1







География









1



История










1


Иностранный язык (английский)









1
1


Права человека






1






Основы предпринимательской деятельности







1




Максимальный объем учебной нагрузки учащихся
20
25
25
25
31
32
34
35
35
36
36

Школа учится в одну смену. Уроки длятся по 40 минут. Перемены в школе по 10 минут, в том числе большая  20 минут в среднем и старшем звене. А в начальной школе большая перемена 30 минут, так как она находится в отдельном здании и ребятам требуется определенное время, чтобы дойти до столовой. 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

В школе работают 15 учителей. Из них трое по совместительству. Один учитель имеет 14 разряд, пятеро – 13-ый, четыре – 12-ый, двое - 10 разряд, и трое работают по 8 разряду (молодые специалисты).

1. Скляр Ольга Геннадьевна – директор

2. Пальчик Людмила Владимировна – заместитель директора по УВР

3. Скляр Сергей Викторович - учитель физической культуры

4. Бондаренко Зинаида Ивановна - учитель русского языка и литературы,  социальный педагог

5. Боровик Анастасия Сергеевна - учитель математики

6. Бабич Николай Октябринович - учитель музыки

7. Ващанская Анна Михайловна - учитель физической культуры

8. Гурская Вера Андреевна – учитель истории, педагог - организатор

9. Дульдий Генриэтта Андреевна – учитель химии

10. Мазанко Нина Федосеевна - учитель географии

11. Пронченко Ирина Николаевна - учитель русского языка и литературы

12. Усманова Надежда Евгеньевна - учитель начальных классов

13. Трофимов Сергей Анатольевич – преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности

          14. Хмелевская Татьяна Октябриновна - учитель начальных классов

15. Кравец Сергей Александрович - учитель информатики

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения.


Финансирование учреждения в части реализации основных общеобразовательных программ нормативно – подушевого финансирования из краенсвого бюджета на год составляет 2 миллиона 893 тысячи 500 рублей.

Норматив финансирования в расчёте на 1 ребёнка на год составляет 39 тысяч 467 рублей.


Финансирование учреждения из бюджета муниципального образования составляет 354 тысячи 400 рублей.


Краевые целевые программы составляют 49 тысяч 400 рублей.


Районные целевые программы – 6 тысяч 900 рублей.


Средств выделяемых из федерального бюджета нет.


Средняя наполняемость в классе на 1.09.2007 года составляет 6, 9 человек.


Средняя заработная плата учителя в расчёте на 1 ставку по состоянию на 1.01.2007 года составляет 6 тысяч 325 рублей, на 1.09.2007 года - 7 тысяч 680 рублей.

Привлекаемые спонсорские средства депутатов ЗСК и помощь администрации района направляется на восстановление и ремонт зданий школы, а также на улучшение бытовых условий учащихся.

8. Результаты образовательной деятельности.

Показатели школы.

Го

ды
Коли

чество учащихся
Обучающихся на «5»
Обучающихся на «4» и «5»
Оставленных на второй год
Отсев учащихся без причины
Выпуск 11 класса (количество человек)
Поступили
% поступления








ВУЗ
ССУЗ


2004-2005
95
--------
18
--------
-------
6
2
2
67

2005-2006
86
---------
15
---------
--------
3
2
----
67

2006-2007
80
----------
15
---------
--------
4
---
2
50

Сравнительная таблица успеваемости и качества знаний по итогам года в %.

Годы
1-4 классы


5-9 классы
10-11 классы
Учащиеся с осложнённым поведением





На учёте
Совершено престу

плений


% 

качества
% успеваемости
% качества
% успеваемости
% качества
% успеваемости
Школа


Виды




2004-2005
78
100
26
100
33
100
-----
-----
-----------

2005-2006
69
100
38
100
33
100
------
------
-----------

2006-2007
14, 2
100
20, 5
100
22, 2
100
------
-----
----------

Показатели школы.

Годы
Выпуск из 9 классов
Продолжили обучение в 10 классе
Окончили с золотой медалью (11 класс)
Окончили с серебряной медалью (11 класс)

2004-2005
11
6
-------------
------------

2005-2006
10
5
------------
-----------

2006-2007
8
0
------------
----------

Мониторинг результатов ЕГЭ за 2006-2007 учебный год.

Год
Предмет
Класс
Количество учащихся
На «5»
%
На «4»
%
На «3»
%
На «2»
%

2006-2007
Математика
11
4
----
-----
------
------
------
----
4
100


Русский язык
11
4
----
-----
1
25
3
75
-----
-----


Ученики школы активно участвуют во всех спортивных соревнованиях. Одним из достижений учащихся в этом году является 3 место в районной спартакиаде малокомплектных школ. Так же на соревнованиях по баскетболу, настольному теннису и легкой атлетике  учащиеся  завоевали ряд призовых мест. 

В этом году в районной научно-практической конференции Малой академии наук участвовали  со своими исследовательскими проектами 5 учащихся трое из которых получили дипломы различной степени.

9. Состояние здоровья школьников, 

меры по охране и укреплению здоровья

     Для контроля здоровья учащихся школы осуществляется активное сотрудничество с медицинским персоналом. Чтобы выявить заболевания учащихся на ранней стадии проводится профилактический осмотр учащихся  3 раза в год. 

Составляя план работы на учебный год, школа исходит из тех параметров, которые включают и затрагивают не только проведение уроков физкультуры. Школа малокомплектная, но в этом есть свои плюсы. Каждый ребенок на виду с его положительными и отрицательными сторонами. Это во многом облегчает работу, помогает определить его психологический настрой.

В школе разработана и действует уже 4 года система контроля ориентирующих служб на содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию учащихся. Ведутся специальные таблицы. Где учитываются все данные параметры по каждому ученику. Из которых можно в полном объеме быстро определить положение и работу каждого классного руководителя по данным направлениям, плюс регулярный контроль комиссии школы. Эта система дает очень хороший результат в интересах учащихся. 

Цель работы педагогического коллектива – это обеспечить интеграцию усилий в деятельности по развитию здоровой личности ребенка.

В школе проводятся:

· кружок «Здоровье»,

· игры на свежем воздухе,

· минутки здоровья,

· экскурсии и походы,

· выполнение Санпина на уроках 

и переменах.

Также в школе  планируются различные конкурсы и спортивные мероприятия: кросс, футбол, лапта, волейбол и др. 

10. Организация питания

Питание проводится на основании договора с ООО «Транзит-Сервис» 5 дней в неделю. 

Дети питаются все (100%) горячим питанием, благодаря компенсационным выплатам из краевого бюджета, сумма которых составляет 5 рублей в день на одного учащегося. Каждый день в школьной столовой разнообразный ассортимент блюд и кроме того предлагается дополнительная выпечка (пирожки, рогалики, булочки, пицца). 

Проверка качества поставляемой пищи проводится один раз в неделю.

11. Обеспечение безопасности 

Обеспечение безопасности состоит из трех уровней образования:

1) Первый включает в себя передачу знаний, умений и навыков о способах поведения учащихся, позволяющих снизить вероятность ежедневно подвергаться опасности.

2) Второй призван сформировать эти знания, умения, и применять эти навыки в жизни.

3) Третий определяет последовательность действий учащихся по безопасности; в школе осуществляется путем бесед, инструктажа, преподавания курса ОБЖ.

12. Основные сохраняющие проблемы школы

1. Существует необходимость полностью восстановить здание начальной школы, а именно вторую его половину, чтобы перевести все классы в одно здание. В настоящее время учебный процесс осуществляется в двух зданиях, отдаленных друг от друга. На восстановление здания в этом году произведены работы на сумму  200 тысяч рублей. В течение следующих двух лет планируется полное восстановления здания.

2. Недостаток программного обеспечения для компьютерной техники в связи с переходом на лицензированное программное обеспечение. Проблема решается частично приобретением лицензий и   поиском аналогичных программ и операционных систем. 

